
Информация о результатах опросов работодателей, социальных партнеров 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы СПО 

 

Опрос был проведен среди представителей социальных партнеров ООО 

«Решительный», СПК «Оркино», ООО «Подсобное хозяйство «Арбайка», ИП 

Сергеев В.И., ООО «Колос», СПК «ИЗ», ПАО «КАМАЗ», ООО «Можгаплем» в 

марте 2023 года. В опросе участвовало 8 предприятий Удмуртской Республики 

и Республики Татарстан. Были получены следующие данные: 

- 50 % опрошенных принимают участие в обсуждении и согласовании 

образовательных программ; 

- 62 % участвуют в деятельности экзаменационных комиссий образовательной 

организации в качестве их членов, председателей; 

- 38 % участвуют в организации и проведении конкурсов профессионального 

мастерства. 

1.Соответствуют ли компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы профессиональным требованиям, используемым на 

предприятиях? 

– Полностью соответствуют – 72 % 

– В основном соответствуют – 23 % 

– Частично соответствуют –5 % 

– Полностью не соответствуют – 0% 

 

2.Удовлетворены ли коммуникативными качествами выпускников? 

– Полностью удовлетворены – 85 % 

– Удовлетворены частично – 15 % 

– Совсем не удовлетворены – 0 % 

 

3.Трудоустроены ли в Вашей организации выпускники, освоившие 

образовательную программу в нашем техникуме? 

– Да – 80% 

– Нет – 20% 

 

4.Планируете ли Вы в  будущем трудоустраивать выпускников техникума? 

– Да – 100% 

– Нет – 0 % 

 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

– умение проявлять инициативу на работе – 10%; 

– умение применять инновации в своей работе – 15% 

– социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)- 15%. 

 

 



Выводы: 

По результатам опроса социальных партнёров (работодателей) качество 

подготовки  выпускников образовательной организации соответствует 

основным требованиям. 

Работодатели готовы к сотрудничеству и трудоустройству выпускников в свои 

организации. 

 

 

 

 


