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Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между бюджетным профессиональным образовательным учреждением 

Удмуртской Республики «Асановский аграрно-технический техникум» и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся  

 

I. Общие положения  

 

1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между бюджетным профессиональным образовательным учреждением 

Удмуртской Республики «Асановский аграрно-технический техникум» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее – 

Положение) – локальный нормативный акт бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Удмуртской Республики «Асановский аграрно-технический техникум» (далее – 

Учреждение) регламентирующий порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 26 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Порядком 

и основаниями предоставления академического отпуска обучающимся, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 303, 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.  

 

II. Возникновение образовательных отношений  

 

3. Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения1 о приеме лица на обучение в Учреждение или для 

прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.  

                                                             
1 Приказ директора Учреждения.  
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4. В случае приема на обучение по образовательным программам за счет физических и 

(или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в 

Учреждение, предшествует заключение договора об образовании.  

5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение.  

6. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема 

для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при приеме 

на обучение.  

7. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе 

поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его 

проведения.  

8. Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Удмуртской 

Республики и местного бюджета проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  

9. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на 

места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами, за счет 

собственных средств Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц, проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10. Условиями приема на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и 

подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и 

соответствующей направленности лиц.  

11. При приеме на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, перечень которых 

утверждается Правительством Российской Федерации, поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при 

заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующим должности, 

профессии или специальности.  

12. Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования (в том числе порядок приема иностранных граждан и лиц без 

гражданства), перечень вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, 

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств, форма и (или) система оценки результатов указанных вступительных 
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испытаний, особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации».  

13. Прием на обучение по образовательным программам в рамках программ и проектов, 

утверждаемых Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, 

проводится в соответствии с законодательством об образовании с особенностями, 

предусмотренными указанными программами и проектами. 

 

III. Приостановление образовательных отношений  

 

14. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае предоставления 

обучающемуся академического отпуска.  

15. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с временной 

невозможностью освоения ими образовательной программы среднего профессионального 

образования (далее – образовательная программа) в Учреждении, в случае призыва на военную 

службу или заключения контракта о прохождении военной службы (далее – в связи с 

прохождением военной службы), по медицинским показаниям, а также в иных исключительных 

случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным обстоятельствам.  

16. Продолжительность академического отпуска единовременно не может превышать 12 

календарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы или по медицинским показаниям, срок предоставления которых не может превышать 2 

года).  

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в период обучения 

по соответствующей образовательной программе, не ограничено.  

17. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя директора Учреждения 

(далее – заявление), а также медицинское заключение, выданное медицинской организацией, 

входящей в государственную или муниципальную систему здравоохранения (для предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям), мобилизационное предписание, 

распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие время и место отправки к месту 

прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке (для предоставления академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы), иные документы, подтверждающие основания предоставления академического отпуска 

(при наличии).  

В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, нахождение на 

военной службе, медицинские показания, обстоятельства непреодолимой силы) не может лично 

представить заявление и документы, предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, такое 

заявление может быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом по 

доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через операторов почтовой связи 

общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным 

доступным способом.  
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18. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы или по медицинским показаниям принимается директором Учреждения либо лицом, 

исполняющим обязанности директора Учреждения, либо иным должностным лицом, 

уполномоченным директором или исполняющим обязанности директора Учреждения.  

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не может 

представить документы, подтверждающие основания предоставления академического отпуска, 

решение о предоставлении академического отпуска принимается специально создаваемой 

Учреждением комиссией (далее – Комиссия).  

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяется Учреждением 

самостоятельно.  

19. Учреждение в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления направляет 

заявление (заявления) обучающегося (обучающихся) в Комиссию с прилагаемыми к нему (ним) 

документами (при наличии).  

В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также прилагаемых к нему (ним) 

документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 рабочих дней со дня поступления от 

Учреждения заявления в соответствии с настоящим пунктом принимается одно из следующих 

решений:  

о предоставлении обучающемуся академического отпуска;  

об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска.  

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся академического 

отпуска такое решение должно быть мотивированным.  

Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его размещения без 

указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера 

индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного 

обучающемуся, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе личном кабинете 

обучающегося либо на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».  

20. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 

распорядительным актом Учреждения, изданным директором Учреждения либо лицом, 

исполняющим обязанности директора Учреждения, либо иным должностным лицом, 

уполномоченным директором или исполняющим обязанности директора Учреждения не позднее 5 

рабочих дней со дня принятия решения в соответствии с пунктами 18 и 19 настоящего Положения.  

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до сведения 

обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) 

обучающихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или 

уникального кода, присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего 

распорядительного акта Учреждения, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 

числе в личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

21. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Учреждении, и не 

допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска.  

В случае, если обучающийся обучается в Учреждении по договору об образовании за счет 

средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за 

обучение с него не взимается.  

22. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он 

был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося.  
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В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на который он был 

предоставлен, обучающийся допускается к обучению на основании приказа директора 

Учреждения либо лица, исполняющие обязанности директора Учреждения, либо иного 

должностного лица, уполномоченного директором или исполняющим обязанности директора 

Учреждения.  

В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам не приступил по 

завершении академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением им образовательной 

программы, Комиссия вправе принять решение о продлении академического отпуска. Решение о 

продлении академического отпуска оформляется в соответствии с пунктами 16-20 настоящего 

Положения.   

 

IV. Прекращение образовательных отношений  

 

23. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающихся из 

Учреждения:  

1) в связи с получением образования (завершением обучения);  

2) досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации».  

24. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях:  

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность;  

2) по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а 

также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;  

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения;  

4) в иных случаях, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации».  

25. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

26. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения, об отчислении обучающегося из Учреждения. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 

Учреждения, об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, 
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предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.  

27. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение, в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает 

лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

 

V. Заключительные положения  

 

28. Внесение изменений (дополнений) в настоящее Положение осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения.  

29. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения 

после согласования с соответствующим коллегиальным органом управления Учреждения и 

действует до его отмены или до утверждения в Учреждении нового локального нормативного 

акта, регламентирующие аналогичные вопросы.  

30. Вопросы порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся не регламентированные Положением, 

регулируются законодательством Российской Федерации.  
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