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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 36.02.02
Зоотехния

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих
нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на
период до 2030 года»;
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии
экстремистской деятельности»;
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по
реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года;
ФГОС по специальности 36.02.02 Зоотехния, утвержденный
Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 12.05.2014 г. № 505;
Правила внутреннего распорядка образовательной организации.

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для
формирования личностных результатов обучающихся,
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к
российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам
и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской
Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих,
служащих/специалистов среднего звена, определенных
отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

3 года 10 месяцев

Исполнители
программы

Директор Федотова Н.Г., заместитель директора по учебной
работе Канишина М.А., заместитель директора
попроизводственному обучению Панченко Н.С., заместитель
директора по воспитательной работе Константинова Н.В.,
заместитель директора по административно-хозяйственной части
Филимонов Н.А., заведующая отделениями Прокофьева Л.Н.,
преподаватели, социальный педагог, педагог-психолог, классные
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руководители, члены Студенческого совета, представители
Родительского комитета, представители организаций –
работодателей.

Реализация рабочей программы воспитания (далее-РПВ) направлена, в том числе,
на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь,
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение
Отечеству ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности
целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций,
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему
образованию (утв. протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения
России № 2/20 от 02.06.2020 г. и размещенной на портале https://fgosreestr.ru) Примерная
рабочая программа воспитания, утвержденная протоколом заседания УМО по общему
образованию Минпросвещения России от 23.06.2022 № 3/22 (после размещения в
Реестре).

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,
малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6

https://fgosreestr.ru
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Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся
ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к
социальной и профессиональной мобильности в условиях
современного общества

ЛР 13

Экономически активный, предприимчивый, готовый к
самозанятости ЛР 14

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и
взаимодействия с другими людьми, обладающий навыками
коммуникации

ЛР 15

Демонстрирующий навыки противодействия коррупции ЛР 16

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин
и планируемых личностных результатов в ходе реализации

образовательной программы
Наименование профессионального модуля,

учебной дисциплины
Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Русский язык ЛР 2, 4-6, 8, 11,
13-15, 17

Литература ЛР 2-8, 11,13,15
Иностранный язык ЛР 1-16
Математика ЛР 1-7, 11, 13-15,

28,29
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История ЛР 1, 4-8, 10, 11,
13, 15

Физическая культура ЛР 1,2,4,9,13
Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, 4, 9, 10, 12,

13, 14, 16
Физика ЛР 2-3,5,7,13,15
Химия ЛР 1-15
Биология ЛР 10, 13
Обществознание ЛР 1-16
Введение в специальность ЛР

3,4,7,10,11,13-15
Основы проектной деятельности ЛР 4,7,10,13-15
Информатика ЛР 3, 4,

5,7,9,10,13,15,16
Основы философии ЛР 7-9, 10-12, 15
История ЛР 1, 5-8, 15
Иностранный язык ЛР 1-16
Физическая культура ЛР 1,2,4,9,13
Эффективное поведение на рынке труда ЛР 2,3,13,14
Регионоведение ЛР 1, 5-8, 15
Экологические основы природопользования ЛР 9,10,15
Основы цветоводства ЛР 4,10,13,14,16
Анатомия и физиология животных ЛР 10,13,15
Микробиология, санитария и гигиена ЛР 10, 13
Основы зоотехнии ЛР 4,5,10,13
Сельскохозяйственная биотехнология ЛР 3-10, 13-16
Основы механизации, электрификации и автоматизации
сельскохозяйственного производства

ЛР 3,10,13,14

Основы экономики, менеджмента и маркетинга ЛР 3,13,15
Правовые основы профессиональной деятельности ЛР 3-7, 13-16,

19-23
Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР 1-4, 7, 9-11, 13,

15, 16
Охрана труда ЛР 3-7, 13-16,

19-23
Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-4, 9, 10
Основы предпринимательства ЛР 3,13,15
ПМ.01 Содержание, кормление и разведение
сельскохозяйственных животных

ЛР 2-4,9,10,13-16

ПМ.02 Производство и первичная переработка продукции
животноводства

ЛР 3,4,9,10,13-16

ПМ.03 Хранение, транспортировка и реализация продукции
животноводства

ЛР 2, 3, 6, 8-11,
13-15

ПМ.04 Управление работами по производству и переработке
продукции животноводства

ЛР 7,13,14,15

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям
рабочих, должностям служащих

ЛР 3,10,13,14



7

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе
реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам,
предусмотренным настоящей ОПОП СПО.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся:
 демонстрация интереса к будущей профессии;
 оценка собственного продвижения, личностного развития;
 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к

профессиональной деятельности;
 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
 участие в исследовательской и проектной работе;
 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии,

викторинах, в предметных неделях;
 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального

имиджа;
 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса,

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к

работе на благо Отечества;
 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения,

уважения к Закону;
 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди

обучающихся;
 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на

межнациональной, межрелигиозной почве;
 участие в реализации просветительских программ, поисковых,

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных
объединениях;

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых
граждан;

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле,
природным богатствам России и мира;

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого
отношения к действиям, приносящим вред экологии;
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 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры
здоровья обучающихся;

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
 проявление экономической и финансовой культуры, экономической

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к
социально-экономической действительности;

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание
организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся,
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с Конституцией

Российской Федерации; Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации»; Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»; Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии
экстремистской деятельности»; Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; ФГОС по специальности
36.02.02 Зоотехния, утвержденным Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 12.05.2014 г. № 505; Правилами
внутреннего распорядка образовательной организации; Положением о воспитательной
работе.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация

укомплектована квалифицированными специалистами, а именно: директор, заместитель
директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе,
заместитель директора по производственному обучению, заместитель директора по
административно-хозяйственной части, заведующая отделениями, преподаватели,
воспитатели общежитий, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог,
специалист по работе с молодежью.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Кабинеты:
социально-экономических дисциплин;
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иностранного языка;
информационных технологий в профессиональной деятельности;
экологических основ природопользования;
безопасности жизнедеятельности и охраны труда.
Лаборатории:
анатомии и физиологии животных;
микробиологии, санитарии и гигиены;
кормопроизводства;
кормления животных;
биотехники размножения, акушерства и гинекологии;
частной зоотехнии и технологии производства продукции животноводства;
технологии первичной переработки продукции животноводства;
механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного

производства;
метрологии, стандартизации и подтверждения качества.
Тренажеры, тренажерные комплексы:
тренажер машинного доения.
Полигоны:
учебная ферма.
Спортивный комплекс:
спортивный зал.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие

в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи,
доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:
 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой

деятельности;
 информационной и методической поддержки реализации рабочей программы

воспитания;
 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного

процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей,
общественности и др.
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